REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
EVO-GUIA-HSQ-003

Razén social: EVOLUCIONAR SERVICIOS DE SALUD SAS
Nit: 830.040.404-4

Actividad econémica: Prestacion Integral de Servicios de Salud Ocupacional
Direccion: Calle 95 No. 11-51 Of. 201 - 202 - 204 Bogotda D.C.
ARL.: Bolivar
NUmero pdéliza: 271
Clase deriesgo: Iy i
Cédigo actividad econdmica de acuerdo con el decreto 768 de 2022: 8621
Descripcion: Actividades de la practica médica, sin internacién

Evolucionar Servicios de Salud SAS ubicada en la ciudad de Bogotd, en la Calle 95 No. 11-51, asumiendo su
compromiso con responsabilidad y obligacion legal laboral vigente; emite el presente reglamento de higiene
y seguridad industrial en busca de preservar la integridad fisica y psicolégica de sus frabajadores, generando
las politicas de obligatorio cumplimiento dentro de las instalaciones de la compania con la consigna de
disminuir los riesgos asociados a nuestra actividad econdmica, en busca de generar ambientes laborales en
un entorno de seguridad, salud y bienestar para cada uno de ellos; nuestro objetivo es instaurar los controles y
medidas preventivas direccionadas a los factores de riesgo fisicos, locativos, biomecdnicos psicosociales vy
guimicos que afectan la organizacién minimizando su afectacién a un nivel tolerable sin que ello genere en la
poblacién trabajadora , contratistas y otros, repercusiones fisicas o psicoldgicas; es por ello que Evolucionar
Servicios de Salud SAS establece:

Articulo 1

Evolucionar Servicios de Salud SAS se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevenciéon de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350, y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ley 9% de 1979, ley 1010 de 2006, ley 1562
de 2012, Resolucién 2013 de 1986, Resolucidén 2400 de 1979, Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008,
Resolucion 1843 de 2025, Decreto ley 1295 de 1994, Decreto 614 de 1984, Decreto 1607 de 2002, , Decreto 1072
de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Resolucion 3461 de 2025 y demds normas que con tal fin se establezcan. (Ver
EVO-MATR-HSQ-001 Matriz de requisitos legales y de otra indole de HSQ).

Articulo 2

Evolucionar Servicios de Salud SAS se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312
de 2019.

Articulo 3

Evolucionar Servicios de Salud SAS Se compromete a promover y garantizar el funcionamiento del comité de
convivencia de acuerdo en lo contenido en la Ley 1010 de 2006, Ley 2365 de 2024, Decreto 0405 de 2025, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la Resolucidn 3461 de 2025.

Articulo 4

El presente Reglamento tiene por objeto proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en Evolucionar Servicios
de Salud SAS, y por ende la Empresa se compromete a lo siguiente:

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
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» Redlizar la dafiliacion y pago al sistema de riesgos laborales.

e Redlizar la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y redlizar las medidas de
prevenciéon y control para intervenir los peligros identificados.

e Redlizar actividades de promocién y prevencion de conformidad con el diagndstico de las condiciones
de salud de los trabajadores.

e Dotar de elementos de proteccién personal a todos los frabajadores, de acuerdo con los riesgos a los
gue estdn expuestos.

* Reportar e investigar oportunamente los accidentes y/o enfermedades de origen laboral y ejecutar las
acciones de mejora derivados de dichos eventos.

e Promover entre los tfrabajadores estilos de vida saludables.

e Desarrollar un plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

e  Garantizar condiciones sanitarias bdsicas.

Articulo 5

Evolucionar Servicios de Salud SAS se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabagjo,
elaborado de acuerdo ala Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 el cual contempla
como minimo, los siguientes aspectos:

SG-SST
PLANIFICACION Y LIDERAZGO DE LA ALTA DIRECCION
Liderazgo y compromiso
Administracién de la documentacion
Funciones, responsabilidades y competencias
Capacitacion y entrenamiento
Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion
Requisitos legales
APLICACION Y OPERACION
Control operacional en Seguridad vy Salud en el Trabagjo
Comunicacioén, participacion y consulta
Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
Gestién del cambio
Adquisiciones
Administracion de contratistas y proveedores
AUDITORIA Y REVISION POR LA DIRECCION
Auditoria de cumplimiento del SG-SST
Revisidon por la alta direccion
Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ASEGURAMIENTO Y MEJORA CONTINUA
Acciones preventivas y correctivas
Mejora continua

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participaciéon de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los frabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral y el confrol eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabagjo.
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Asi mismo este sistema conforme a la normatividad vigente en la materia contempla como minimo los
siguientes aspectos:

a. Actividades y/o programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, crientadas a promover y mantener el mds
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dano a
la salud, ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los riesgos generadores por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al frabajador en una actividad acorde
con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b. Actividades y/o programas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, dirigidos a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento Bdsico Industrial y crear los procedimientos que conllevan a eliminar o controlar
los factores de riesgo que se originen en los lugares de frabagjo y que puedan ser causa de enfermedades o
accidentes laborales.

Articulo 6
Los Factores de riesgo existentes en la Empresa estdn constituidos principalmente por:

Riesgos relacionados con las personas que frabajan en oficina:

e Biomecanicos (Ergonomia): Postura, esfuerzo y Movimiento repetitivo.

¢ Condiciones de seguridad: Mecdnicos, eléctrico, locativo, superficies de frabajo, condiciones de orden
y aseo, accidentes de trdnsito, tecnoldgico y publicos.

e Fisicos: lluminacién, disconfort térmico, radiaciones no ionizantes.

e Psicosocial: Jornada de trabajo, condiciones de la tarea, gestion organizacional, caracteristicas de la
organizacion del tfrabajo.

e Biolégico: Exposicion a agentes bioldgicos como virus (contacto directo con personas, contacto con
objetos o superficies contaminadas), Virus, hongos, bacterias, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos.

¢ Fendémenos naturales: Sismo, terremoto, inundacién, derrumbe y precipitaciones

e Ofros factores de riesgo: Incendio y explosion, humanos.

Paragrafo

A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se tfraduzcan en accidente de trabajo o en
enfermedad laboral, Evolucionar Servicios de Salud SAS ejerce la gestion del Riesgo donde adopta
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoraciéon de los
riesgos y establecimiento de los controles que prevengan danos en la salud de los frabajadores y/o contratistas,
en los equipos e instalaciones, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabagjo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores y/o contratistas a su servicio.

Asi mismo la compania ejerce controles de eliminacion, sustitucidn, controles de ingenieria, controles
administrativos, equipos y/o elementos de proteccién personal, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los frabajadores.
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Articulo 7
Evolucionar Servicios de Salud SAS v sus frabajadores dardn estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo_de la Empresa.

Paragrafo
Como obligaciones de los trabajadores en relacion con la proteccion de su salud en el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre otras las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

¢ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplirlas normas del SG-SST.

¢ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion del SG-SST.

¢ Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Articulo 8

Evolucionar Servicios de Salud SAS ha implementado un proceso de induccién del tfrabajador a las actividades
que debe desempenar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevenciéon y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el frabajo en busca de minimizar el riesgo en la actividad laboral.

Articulo 9

Este Reglamento permanecerd exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso y podrd ser consultado en
los canales de comunicacion interna de la compania.

Articulo 10

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su publicacién y socializacién dentro de la compania y
durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el momento
de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando
se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del presente Reglamento o que limiten su
vigencia.

DIANA OBANDO
Representante Legal
Febrero de 2026
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